N

Bogota
Chapter

( 4 INTERNATIONAL®




Contenidos

6.° Congreso Regional de ASIS
International Latinoamérica y el
Caribe 2027

Especial: Premios ASIS a la excelencia
profesional 2026

Liderazgo sin género: Excelencia,
vocacion y legado en la seguridad
regional

El Significado de Reconocimiento

Reflexiones y Gratitud: Un Recorrido
de Servicio en Nuestro Capitulo ASIS
225 Bogota

ASIS 225: una comunidad que
transforma trayectorias.

Mas alla de un reconocimiento: el
verdadero valor de servir y dejar
huella

El valor de ser reconocido por
quienes conocen el camino

Bogota
Chapter

INTERNATIONAL®

CONNECTASIS225 SEPTIEMBRE 2026 2




6.° Congreso Regional de ASIS
International Latinoameéricay

el Caribe 2027

Santiago, Chile, octubre de 2026. —
Los dias 11 y 12 de mayo de 2027,
Santiago de Chile sera el punto de
encuentro de la comunidad
internacional de profesionales de la
seguridad, con la realizacién del 6.°
Congreso Regional de ASIS
International Latinoamérica y el
Caribe, una instancia de intercambio
de conocimientos, experiencias vy
buenas practicas para la industria de
la seguridad en la region.

El evento, que tendra lugar en el Hotel
InterContinental Santiago, convocara
a lideres de seguridad corporativa,
ejecutivos, consultores, especialistas
en gestion de riesgos, representantes
de organizaciones publicas y privadas,
proveedores de  tecnologia y
profesionales de diferentes industrias
y paises.

Esta sexta edicion buscara fortalecer
los vinculos entre los distintos actores
del sector, promoviendo la
colaboracion internacional 'y el
desarrollo de nuevas perspectivas
frente a los desafios que enfrentan las
organizaciones en  materia de
seguridad, proteccion de activos,
continuidad operacional y resiliencia.

La eleccion de Santiago como ciudad
anfitriona constituye una oportunidad
para proyectar a Chile como un punto
de encuentro de la comunidad
profesional de seguridad en
Latinoamérica y el Caribe, facilitando
el intercambio de experiencias y el
fortalecimiento de redes de
colaboracion regionales e
internacionales.

Los desafios de la seguridad en un
entorno de transformacion

La seguridad corporativa atraviesa un
periodo de importantes
transformaciones. La evolucion del
crimen  organizado, los riesgos
geopoliticos, las amenazas
cibernéticas, la incorporacion de
nuevas tecnologias y las crecientes
exigencias de las organizaciones han
ampliado considerablemente el
alcance de la gestion de seguridad.

Hoy, los profesionales del sector
deben abordar riesgos cada vez mas
interconectados, integrando
conocimientos de seguridad fisica,
inteligencia, tecnologia, gestion de
crisis, continuidad del negocio vy
gobernanza corporativa.ridad durante
los proximos afos.
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académico
presentado

Aunque el programa
definitivo sera
proximamente, se espera que las
conversaciones aborden  materias
vinculadas con la inteligencia artificial,
la automatizacion, las amenazas
emergentes, la innovacion
tecnoldgica, la gestion estratégica de
riesgos y el liderazgo en seguridad.

Junto con los avances tecnoldgicos, el
encuentro  también pondra  en
perspectiva el valor de la experiencia, el
criterio profesional, la ética y la toma de
decisiones en contextos de
incertidumbre, elementos
fundamentales para una gestion de
seguridad efectiva.

Un espacio de intercambio vy
colaboracion internacional

Uno de los principales atributos del
Congreso Regional sera la posibilidad
de reunir, en un mismo espacio, a
profesionales que enfrentan desafios
similares desde diferentes paises,
organizaciones e industrias.

Durante las dos jornadas se
desarrollaran actividades orientadas a
la formacion profesional, el intercambio
de conocimientos y la generacion de
oportunidades de networking.

La participacion de profesionales con
distintas trayectorias y especialidades
permitira enriquecer las discusiones,
compartir experiencias y conocer
enfoques que pueden contribuir a
mejorar la gestion de seguridad en las
organizaciones.

Asimismo, el evento busca facilitar el
acercamiento entre profesionales de la
seguridad, proveedores de soluciones
tecnoldgicas, consultores y
representantes de diferentes sectores
productivos, favoreciendo el intercambio
de conocimientos y la identificacién de
oportunidades de colaboracion.

Mas alla de su programa académico, el
Congreso Regional representa una
oportunidad para fortalecer una
comunidad profesional internacional que
comparte el compromiso con la
excelencia, la innovacion y la
profesionalizacion de la seguridad

El liderazgo regional también tendra
su espacio

Las actividades comenzaran el 10 de
mayo de 2027, con una nueva edicion
del LAC Leadership  Exchange,
encuentro dedicado a los lideres de
capitulos 'y voluntarios de ASIS
International en Latinoamérica y el
Caribe.
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Esta jornada, que antecedera al
congreso, permitira reunir a
representantes de diferentes paises
para compartir experiencias, analizar
desafios comunes vy fortalecer la
coordinacion y colaboracion entre los
capitulos de la region.

El encuentro contempla un programa
especialmente orientado al desarrollo
del liderazgo, el intercambio de buenas
practicas y el fortalecimiento de la
comunidad de voluntarios que
contribuye al crecimiento de ASIS
International.

Esta instancia complementara el
Congreso Regional, promoviendo una
vision compartida sobre el desarrollo de
la asociacion y la importancia de contar
con comunidades profesionales activas,
conectadas y comprometidas.

Chile como anfitrion de un encuentro
internacional

La realizacion del congreso en Santiago
representa una oportunidad relevante
para la industria de la seguridad en
Chile, al facilitar el acercamiento entre
profesionales nacionales y referentes
internacionales.

El encuentro permitira fortalecer las
relaciones entre la comunidad local y
sus pares de otros paises, contribuir al

intercambio de experiencias y ampliar
las  oportunidades de  desarrollo
profesional y colaboracion.

Santiago ofrece, ademas, condiciones
favorables para albergar un evento de
estas caracteristicas, gracias a su
conectividad internacional,
infraestructura para encuentros
corporativos y amplia oferta cultural,
gastronomica y turistica.

Para ASIS International Capitulo Chile,
recibir esta sexta edicion constituye una
oportunidad para contribuir al
fortalecimiento de la comunidad
regional, promover el intercambio de
conocimientos y apoyar el desarrollo de
la profesion.

Con la mirada puesta en mayo de 2027,
el Congreso Regional aspira a
consolidarse como una instancia de
encuentro y reflexion sobre el presente y
futuro de la seguridad en Latinoamérica
y el Caribe.

Santiago 2027 invita a la comunidad
internacional de seguridad a
compartir conocimientos, construir
relaciones profesionales y participar
en las conversaciones que
contribuiran a definir el futuro de la
industria.

Mensaje de Ignacio  Santibahez
presidente Capitulo Chile
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ESPECIAL

Premios ASIS
a la excelencia
profesional 2026

En el marco del IV Encuentro mundial de Lideres de
Seguridad y Riesgos tuvo lugar el evento de premiacion
a la Excelencia Profesional a 6 de nuestros miembros
del capitulo:

Maria Cristina Ovalle
Sonia Andrade
Martin Tarazona
Julidn Puentes
Jorge Romero
DERIENINEEA

Todos ellos amablemente nos han compartido un breve
articulo sobre el significado de este reconocimento en
sus carreras profesionales y como participantes del
capitulo 2026 de ASIS Internacional.

Les invitamos a leer cada intervencién y a participar de
nuestras proximas ediciones.

CONNECTASIS225 | NOVIEMBRE 2026
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Liderazgo sin género: Excelencia,
vocacion y legado en la seguridad

regional

Autor: Maria Cristina Ovalle
INFORMACION Y AFILIACIONES DEL AUTOR

En el marco del reciente Congreso de
Seguridad, ASIS International, Capitulo
225 Bogota vivio un momento de
profunda trascendencia e inspiracion
tras la entrega del Premio ASIS a la
Excelencia 2026. Este galardon rindio
homenaje a una trayectoria ejemplar
guiada por la ética, el servicio
desinteresado y una adaptacion
constante frente a los desafios del
sector.

Siendo homenajeada, como referente
indiscutible dentro de la comunidad de
seguridad y figura destacada del
movimiento Women in Security (WIS),
recuerdo como el honor, la disciplina y
la lealtad han sido los pilares
fundamentales de mi vida profesional.
Un hito definitivo en mi formacion fue la
participacion en el primer Curso Mixto
"Policarpa Salavarrieta" del Ejército
Nacional de Colombia. En dicho
escenario historico, asumi el reto de
abrir camino para las futuras
generaciones, demostrando con
hechos y determinacidn que Ila

tiene

excelencia no
preparacion, integridad y vision.

género, sino

Este compromiso con la equidad, el
desarrollo del talento y la visibilizacion de
la mujer en la industria no es reciente:
cuenta con antecedentes de alto impacto
como el reconocimiento

de ASIS International a la dedicacion vy
liderazgo en la presidencia del Capitulo
Bogota- Colombia 225 en 2008 y la
entrega del reconocido Outstanding WIS
Latam Award en el Congreso WIS 2023 en
Rio de Janeiro.
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Mas que una distincion a la trayectoria
realizada, el reconocimiento de ASIS
representa un llamado a mantener la
credibilidad y la conducta ética
incuestionable como el activo mas
valioso de cualquier profesional.
Como se enfatizé durante el evento, la
seguridad es ante todo una vocacion
al servicio de la sociedad y de la
proteccion de las organizaciones. Su
verdadero legado reside en el ejemplo
diario, en la tutoria a quienes inician
su carrera y en la firme determinacion
de seguir abriendo puertas e
inspirando a nuevos lideres.

Maria Cristina Ovalle. CPP

Direccién General en ANDROSS Ltda., Academia de Seguridad.
Capacitamos para obtener las certificaciones CPP, PSP y PCI

Quiero agradecer especialmente a mi
familia. Su amor, comprensién y apoyo
incondicional han sido el fundamento
que me ha permitido enfrentar los
retos de la vida profesional con
fortaleza 'y perseverancia. Este
reconocimiento también les pertenece.

Muchas gracias,

Maria Cristina Ovalle Sosa, CPP
Capitan Economista (R)

CONNECTASIS225 | NOVIEMBRE 2026
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Reflexiones y Gratitud: Un Recorrido de
Servicio en Nuestro Capitulo ASIS 225

Bogota

Autor: Jorge Enrique Romero Clavijo, CPP
INFORMACION Y AFILIACIONES DEL AUTOR

Al mirar atras, siento una profunda
gratitud por las experiencias y las
personas con las que he compartido en
el Capitulo ASIS 225 Bogota. Mi
vinculacion comenzo6 en 2008, inspirado
por el ejemplo de compromiso del
Coronel Luis Larotta, el Mayor Pedraza y
los fundadores del capitulo.

A partir de 2015, tuve la oportunidad de
aportar en la consolidacion de la
personeria  juridica de  nuestra
asociacion. Fue una época valiosa para
construir lazos con colegas de la "vieja
guardia”, como José Jaime Rodriguez,
CPP, y Diofanor Rodriguez, CPP, asi
como con experimentados gerentes y
directores de seguridad que nos
brindaron su apoyo y sabiduria.

Ningun logro habria sido posible sin un
gran trabajo en equipo. Quiero expresar
mi  sincero reconocimiento a las
integrantes de Women in Security —la
Dra. Maria Cristina Ovalle, CPP, la Dra.
Sonia Andrade, CPP, Elsa Castaneda y
Andrea Herrera, CPP—y a profesionales
como Daniel Jiménez, CPP, PSP, y Julian
Puentes, CPP, PSP, entre muchos otros
amigos cuya dedicacion fue clave para la
estabilidad y crecimiento del capitulo.

Al acercarnos al 30° aniversario de
nuestro capitulo, agradezco
sinceramente a la Junta Directiva por este
reconocimiento. Recibo este gesto con
mucha humildad y con el compromiso de
seguir apoyando el desarrollo de la
seguridad profesional en nuestro pais.

Jorge Romero Clavijo, CPP
Consultor proteccion de Activos, SGSST y Sistemas
Integrados de Gestion HSEQ en Romero Consultores.
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El Significado de
Reconocimiento

Autor: Sonia Beatriz Andrade ,CPP
INFORMACION Y AFILIACIONES DEL AUTOR

Con inmenso agradecimiento vy
humildad recibi el reconocimiento "A la
Excelencia y Trayectoria
Profesional" por parte de ASIS
Colombia en el marco de la Feria
Internacional de Bogota (agosto de
2026). Este hito no representa una
mirada complaciente al pasado, sino un
compromiso profundo con el presente y
la construccion de un futuro con
propasito.

Hoy mi mayor interrogante es: ;Qué

Una trayectoria no se mide por
los logros alcanzados, sino por

las vidas, condiciones y
entornos que logramos
transformar.

puertas puedo abrir y qué mas puedo
aportar para los jovenes profesionales
y, en especial, para las mujeres que
incursionan en la disciplina de la
seguridad y la gestion del riesgo?

Un camino que se abre con
conviccion y propdsito

Cuando llegué al mundo de Ila
seguridad hace mas de tres décadas,
debi superar dudas, cuestionamientos

PREMIOS

MARY BALC  ASIS =
Ihléh

e incluso una abierta oposicion. Pasar de
ser maestra de escuela primaria en zonas
vulnerables de Bogota y odontdloga a
ingresar a una profesion dominada por
hombres y de ambito militar no fue
sencillo.

Superé cada barrera afianzada en mi fe en
Dios y en la certeza de una convergencia
perfecta entre mis vocaciones: aliviar,
proteger, acompahar y devolver la
confianza a la sociedad.

La vision de un gran mentor: Coronel
Luis Enrique La Rotta (Q.E.P.D

Nadie construye un legado en soledad.
Rendir homenaje a mi trayectoria es
recordar con infinita gratitud a mi mentor,
familiar y amigo, el Coronel Luis Enrique
La Rotta (Q.E.P.D.).

Con su inmensa vision y generosidad trajo
la representacion de ASIS International al
fundar el Capitulo 225 Bogota.

CONNECTASIS225 | NOVIEMBRE 2026 '11



- PREMIOS

‘A LA EXCELENCIA PROFESION
T |

Ingresar a esta comunidad transformé
mi vida. Bajo su liderazgo y desde la
academia Sicurex:

« Llevamos la seguridad al ambito
universitario: Coordiné los primeros
programas basados en los principios
de ASIS y sus certificaciones (CPP,
PSP, PCI), los cuales sirvieron de
cimiento para los pregrados vy
especializaciones del pais.

» Democratizamos el conocimiento en
espanol: En el marco de FEPASEG y
junto al Coronel La Rotta, se gestiond
la traduccién del examen CPP (que
hasta entonces solo existia en inglés).

« Lideré el primer grupo de preparacion
CPP en Bogota: Entre 1999 y 2000
coordiné a mas de 20 profesionales
de Colombia y Ecuador. Traduciendo
el material y estudiando en equipo,
demostramos que el crecimiento
individual se convierte en
transformacion colectiva.

En 2001 tuve el honor de convertirme

en la primera mujer en Suramérica en

= .

obtener la certificacion CPP (Certified
Protection Professional), distincion que
mantengo vigente con orgullo.

WIS (Women in Security): Soporte,
Inspiracion y Conexion

Como expresidenta del Capitulo 225,
exvicepresidenta de la Region Xl
(Colombia, Venezuela y Ecuador)y
cofundadora del Consejo WIS LATAM,
continuo promoviendo la equidad desde
la complementariedad, la
corresponsabilidad y la cooperacion.

A través de la comunidad WIS (Women
in Security) y como actual enlace para
Colombia, impulsamos tres pilares
innegociables para las mujeres del
sector: Soporte: Una red firme de
acompanamiento profesional y humano.
Inspiracion: Visibilizacion de referentes
que demuestran que si es posible
liderar. Conexion: Puertas abiertas y
alianzas estratégicas para el desarrollo
de carrera.
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Gratitud:
coherencia
La credibilidad se construye dia a dia.
Expreso mi profunda gratitud a Dios; a
mi familia y especialmente a mis hijos,
quienes con amor Yy paciencia me
cedieron su tiempo; a la red global de
ASIS International por su generosidad
sin fronteras; a mis alumnos (grandes
maestros); a los clientes y aliados con
quienes transformamos la gestion del
riesgo; a mis equipos de trabajo por su
lealtad indispensable; e incluso a mis
contradictores, que al poner a prueba
mis convicciones me impulsaron a la
excelencia. Y en especial la mi
mentor/angel en el cielo Luis Enrieue
La Rotta

Construyendo futuro en un entorno
hibrido

Edificar con rigor y

Frente a un entorno NAVI (No lineal,
Acelerado, Imprevisible, Volatil e
Interconectado), los desafios de la
seguridad y la ciberseguridad exigen
tecnologias de punta integradas con el
talento humano. La tecnologia optimiza,
pero son los valores, la ética y los
principios los que guian la toma de
decisiones. No podemos ser inferiores
a esta responsabilidad.

Sonia Andrade, CPP

WIS LATAM.

Tu hogar profesional te espera
Pertenecer a ASIS International y al
Capitulo 225 Bogota es mucho mas que
una membresia; es encontrar una
familia profesional. Es rodearte de
mentores, colegas y amigos dispuestos
a compartir conocimiento para proteger
y guiar a la sociedad.

En ASIS no compites: creces,
inspiras, aprendes de (quienes
llegaron antes y abres caminos para
los que vienen detras. jBienvenidas y
bienvenidos!

€ Conecta con la comunidad global:
asisonline.org

ms Capitulo 225 Bogota / Colombia:
asiscolombia.org.co

P.D. ¢Eres parte de ASIS o te interesa
sumar el liderazgo femenino en tus
equipos de seguridad? Responde
directamente a este correo o
conectemos en LinkedIn. Me encantara
conocer tu vision, intercambiar
experiencias y seguir fortaleciendo
nuestra red. &

Consultora Senior, en Gestion Integral de Riesgos | CPP ASIS.
Especialista en Continuidad de Negocio, Crisis y SG-SST. Gerencia
de Riesgos y Seguros. Docente, conferencista y Enlace Colombia
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Reconocimiento premio ASIS 225:
una comunidad que transforma

trayectorias.

Autor: Martin Tarazona
INFORMACION Y AFILIACIONES DEL AUTOR

En primer lugar, deseo expresar mi
mas sincero agradecimiento a la Junta
Directiva del Capitulo 225, a mis
colegas y amigos que hacen parte de
ASIS Bogota, Colombia, por este
significativo reconocimiento.

Hace cinco afos conoci ASIS
International y, desde entonces, he
tenido el honor de ser miembro activo
del Capitulo Bogota Colombia 225.
Desde el primer momento fui recibido
con calidez, respeto y companerismo.
He tenido la fortuna de rodearme de
excelentes  seres humanos vy
profesionales que, al igual que yo,
sienten orgullo de pertenecer a la
asociacion referente de la industria de
la seguridad a nivel mundial.

Recibo este reconocimiento con gran
honor, pero también con profunda
humildad. Lo considero una muestra
de confianza hacia el trabajo realizado
durante mi voluntariado como lider de
comunicaciones del capitulo. Desde
esta responsabilidad hemos procurado
visibilizar las fortalezas que nos ofrece
ASIS International, promoviendo las
herramientas académicas, las buenas
practicas profesionales vy las
oportunidades de crecimiento que
brinda esta organizacion global.

Formar parte de una asociacion con
mas de medio siglo de trayectoria,
presente en 39 comunidades y mas de
240 capitulos alrededor del mundo,

representa una oportunidad
extraordinaria para quienes buscamos
la excelencia y la profesionalizacion
permanente en el campo de la
seguridad.

Gracias a ASIS International y en
representacion de nuestro capitulo, he
tenido la oportunidad de participar en
cinco congresos mundiales de
seguridad en Europa. Recuerdo
especialmente mi primera experiencia
en Roéterdam, Paises Bajos, donde
tuve acceso a una agenda académica
de altisimo nivel que me permitié
conocer nuevas perspectivas vy
enfoques aplicados en otras regiones
del mundo. Estas experiencias han
sido fundamentales para entender
diferentes realidades y adaptarlas a los
desafios particulares que enfrentamos
en nuestra region.

CONNECTASIS225 | NOVIEMBRE 2026

15



*A LAEXCELENCIA F
. -

e @ A

S s

Agradezco nuevamente este
reconocimiento, pero aun mas la
oportunidad de pertenecer a una
membresia tan  distinguida  en
Colombia y en el mundo. ASIS me ha
permitido fortalecer mi red profesional,
ampliar mi vision y acceder a
oportunidades que han contribuido
significativamente a mi desarrollo
personal y profesional. Todo ello con
un propdsito superior: aportar valor
como seres humanos a una sociedad
que enfrenta multiples amenazas y
que anhela vivir en condiciones de
mayor seguridad, tranquilidad vy
bienestar.

Quiero también destacar el valioso
trabajo de las comunidades WIS
(Mujeres en Seguridad) y NextGen
(Nuevas Generaciones) Considero que
ambas iniciativas son fundamentales
para el presente y el futuro de nuestra
industria. Debemos sequir
promoviendo activamente la
participacion de mas mujeres vy
jovenes que deseen adquirir
conocimiento, desarrollar su liderazgo

Martin Tarazona

Chapter 225 Officer

y abrir nuevos caminos para todas
ellas.

Mi reconocimiento y admiracion para
todas aquellas mujeres que, con su
dedicacion y perseverancia, estan
marcando hitos en nuestra profesion,
asi como para los jévenes que

representan nuestro relevo
generacional y que, con nuevas
visiones y capacidades, seran

protagonistas de los grandes cambios
que vivimos en la actualidad,
especialmente frente a los desafios y
oportunidades que trae la inteligencia
artificial.

Me siento profundamente orgulloso de
mi capitulo. Reitero mi total disposicion

para sequir sirviéndolo y
contribuyendo a su crecimiento.
Siempre podran contar con mi

compromiso y gestion para fortalecer
aun mas este gran propdsito que
compartimos.

Porque, como lo decimos en ASIS,
unidos somos mas fuertes!

Magister en Seguridad y Defensa de la Escuela Superior de Guerra de
Colombia. Fundador y Country Manager de 3+ Security Colombia. ASIS
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Mas alla de un reconocimiento:
el verdadero valor de serviry

dejar huella

Una reflexion personal sobre el liderazgo, el voluntariado, la gratitud y el

compromiso con nuestra profesion.

Autor: Daniel Jimenez
INFORMACION Y AFILIACIONES DEL AUTOR

El pasado 28 de agosto, en el marco de
la Feria Internacional de Seguridad
ESS+ en Bogota, tuve el honor de
recibir una distincion por parte de ASIS
International, Capitulo 225 Bogota,
como reconocimiento a la excelencia y
trayectoria profesional. Este momento
adquirio un significado especial al
formar parte de la ceremonia de los
Premios a la Excelencia de la revista El
Mundo Cambid, una iniciativa que
contribuye a visibilizar y exaltar las
trayectorias, el liderazgo y los aportes
de quienes, desde diferentes ambitos,
trabajan por el fortalecimiento y la
evolucion de la industria de la
seguridad. Recibir alli este
reconocimiento fue, ademas de una
satisfaccion personal, una oportunidad
para valorar el camino recorrido vy
agradecer a quienes han sido parte de
él.

Confieso que recibirlo tuvo un
significado especial. No solamente por
provenir de una asociacion a la que he
dedicado anos de trabajo, compromiso

y conviccion, sino porque me permitio
recordar el camino recorrido, las
personas con quienes he tenido la
oportunidad de compartirlo Y,
especialmente, las razones que me
llevaron a asumir el liderazgo y el
voluntariado como wuna forma de
servicio.

En la distincion se destacan aspectos
que considero fundamentales en el
ejercicio de nuestra profesion: una
trayectoria que inspira, un liderazgo que
deja huella y una experiencia profesional
que trasciende, reconociendo ademas la
contribucion a la industria de Ia
seguridad y el compromiso con el
crecimiento, fortalecimiento y legado de
nuestra comunidad.

Leer esas palabras me llevd a una
reflexion sencilla, pero muy significativa:
los reconocimientos adquieren
verdadero valor cuando nos recuerdan
que nuestro trabajo ha podido aportar
algo positivo a los demas.
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El liderazgo como oportunidad de
servir

Durante mi periodo como presidente
del Capitulo 225 Bogota, entre 2019 y
2025, tuve la oportunidad de vivir una

de las experiencias mas
enriquecedoras de mi trayectoria
profesional.

Asumir esa responsabilidad significo
mucho mas que representar a una
organizacion reconocida
internacionalmente. Implicé
comprender que el liderazgo gremial
demanda tiempo, dedicacion,
capacidad de escuchar, disposicion
para construir consensos y, sobre todo,
la conviccién de que el conocimiento
cobra mayor valor cuando se comparte.

No siempre fue sencillo. Como ocurre
en cualquier organizacion integrada por
personas, encontramos opiniones
diferentes, desafios institucionales,
decisiones dificiles y circunstancias que
exigieron perseverancia. Sin embargo,
cada una de esas experiencias dejo
aprendizajes que hoy valoro
profundamente.

Con el paso de los aios comprendi que
liderar no consiste unicamente en
orientar o tomar decisiones. También
significa abrir espacios para que otros
puedan  crecer, reconocer  Sus
capacidades, acompanar sus iniciativas
y entender que los resultados
verdaderamente  importantes  son

aquellos que permanecen cuando
termina nuestra gestion.

Siempre he considerado que las
asociaciones profesionales deben ser
escenarios de encuentro, aprendizaje y
desarrollo. Lugares donde la
experiencia de quienes llevan anos
construyendo una carrera pueda
encontrarse con el entusiasmo de
quienes comienzan a recorrerla.

Esa fue una de las convicciones que
orientaron mi trabajo al frente del
capitulo y que hoy, desde mi condicién
de Past President, continua
acompanandome

El voluntariado: una experiencia que
también transforma a quien sirve

Hay algo que considero especialmente
importante destacar al recordar estos
afnos: ser miembro voluntario de ASIS
International ha sido, y continua siendo,
un verdadero placer y un privilegio.
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Muchas veces hablamos del
voluntariado desde lo que entregamos:
nuestro tiempo, conocimientos,
experiencia y esfuerzo. Sin embargo,
pocas veces nos detenemos a pensar
en todo lo que recibimos a cambio.

En mi caso, pertenecer activamente a
esta asociacion me ha permitido crecer
en dimensiones que van mucho mas
alla de mi ejercicio profesional.

En lo personal, me ha ensenado a
escuchar diferentes puntos de vista, a
valorar las relaciones humanas, a
comprender mejor las necesidades de
los demas y a reconocer que siempre
tenemos algo nuevo por aprender.
También me ha permitido construir
amistades sinceras y relaciones que
trascienden los espacios académicos y
profesionales.

En lo profesional, ASIS ha sido una
fuente permanente de conocimiento,
actualizacion e intercambio de
experiencias. Me ha permitido ampliar
mi vision de la seguridad, conocer
nuevas metodologias, fortalecer
competencias 'y compartir con
profesionales de gran trayectoria, tanto
en Colombia como en otros paises.

En lo laboral, esta participacion
también ha tenido un impacto positivo.
Las experiencias adquiridas, los
conocimientos compartidos y las

relaciones de confianza construidas han
contribuido a abrir oportunidades,
enfrentar nuevos retos y comprender
mejor el valor que la gestion de riesgos y
la seguridad pueden aportar a las
organizaciones.

Por supuesto, nada de esto ocurre de
manera automatica. Detras de cada
oportunidad hay preparacion, disciplina,
trabajo y compromiso. Pero seria
desconocer una parte importante de mi
historia no reconocer que ASIS ha sido un
escenario significativo para mi
crecimiento.

Y quizd lo mas satisfactorio de esta
experiencia es que nunca he sentido el
voluntariado como una obligacion. Lo he
asumido con gusto, con entusiasmo y con
la conviccidn de estar aportando a una
comunidad de la que también he recibido
muchisimo.

He dedicado tiempo y esfuerzo a ASIS,
pero también puedo decir, con absoluta
gratitud, que ASIS ha contribuido a formar
buena parte del profesional y de la
persona que soy hoy.

Por eso, mas alla de haber tenido el honor
de  presidir el capitulo, valoro
profundamente mi condicion de asociado
y voluntario. Los cargos son temporales; el
sentido de pertenencia, las relaciones
construidas y la voluntad de contribuir
pueden acompanarnos toda la vida.
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Una trayectoria que también

pertenece a otros

Después de mas de tres décadas
vinculado al sector de la seguridad,
tanto desde el ambito publico como
desde el privado, he tenido Ia
oportunidad de conocer diferentes
organizaciones, sectores productivos,
paises y realidades profesionales.

La experiencia me ha ensefado que
nuestra profesidon no puede limitarse a
proteger instalaciones, implementar
tecnologias o administrar dispositivos
de seguridad. Nuestra verdadera
responsabilidad consiste en
comprender los riesgos, proteger a las
personas, contribuir a la continuidad de
las organizaciones y acompanar el
cumplimiento de sus  objetivos
estratégicos.

Pero también he aprendido algo que
considero  igualmente  importante:
ninguna trayectoria se construye de
manera individual.

Detras de cada logro hay personas que
han confiado en nosotros, colegas que
han compartido sus conocimientos,
profesionales que nos han permitido
aprender de sus experiencias y equipos
de trabajo que han asumido con
responsabilidad los retos comunes.

Por eso, al recibir este reconocimiento,
pensé especialmente en quienes

hicieron parte de las diferentes juntas
directivas del Capitulo 225 Bogota, en
nuestros asociados, en los voluntarios vy
en los profesionales que, desde distintos
espacios, contribuyeron al fortalecimiento
de ASIS en Colombia.

cada encuentro
oportunidad  de

Cada iniciativa,
académico, cada
relacionamiento  profesional y cada
esfuerzo por  consolidar nuestra
comunidad fueron posibles gracias al
trabajo conjunto.

El reconocimiento puede llevar un
nombre, pero los resultados que le dan
sentido tienen muchas manos detras.

El privilegio de pertenecer a una
comunidad profesional

ASIS International ha representado para
mi mucho mas que una asociacion
profesional.

Ha sido un espacio para ampliar
conocimientos, establecer relaciones de
confianza, conocer otras perspectivas de
la seguridad y reafirmar la importancia de
la formacién continua, la ética y la
profesionalizacion de nuestra actividad.

A través de esta comunidad he tenido la
oportunidad de compartir con
profesionales de distintas generaciones y
nacionalidades, escuchar experiencias
enriquecedoras y  confirmar  que,
independientemente del sector o del pais
en el que trabajemos, existen principios
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que deben acompanar siempre nuestro
ejercicio profesional.

La integridad, el respeto, la
responsabilidad y la disposicion para
aprender son algunos de ellos.

De manera particular, considero que
uno de los mayores aportes que
podemos realizar como profesionales
con experiencia es contribuir a la
formacién y al desarrollo de quienes
vienen detras.

Compartir conocimientos, orientar a un
colega, promover las certificaciones
profesionales, participar en espacios
académicos o generar oportunidades
de crecimiento pueden parecer
acciones cotidianas, pero terminan
produciendo un impacto importante en
el fortalecimiento de nuestra industria.

Con el tiempo también he comprendido
que pertenecer a una asociacion como
ASIS no consiste unicamente en recibir
los beneficios de una membresia. Su

verdadero potencial se descubre
cuando  decidimos  involucrarnos,
participar, compartir nuestras

experiencias y aportar, desde nuestras
propias capacidades, al crecimiento
colectivo.

Por eso, cuando tengo la oportunidad
de conversar con otros profesionales
sobre la importancia de asociarse,
procuro transmitirles algo que he vivido
personalmente: el mayor beneficio de

pertenecer a una comunidad profesional
no siempre estd en lo que podemos
obtener de ella, sino en todo lo que
podemos construir y aprender cuando
decidimos participar activamente.

Y quiza alli reside una de las mayores
satisfacciones de este recorrido: saber
que, de alguna manera, hemos
contribuido a que otros encuentren nuevas
oportunidades para avanzar, mientras
nosotros mismos seguimos creciendo.

La gratitud también hace parte del
camino

Recibir esta distincion durante ESS+ tuvo
un significado adicional. Estar rodeado de
colegas, amigos y profesionales de
nuestra industria convirti®6 ese momento
en una oportunidad para valorar las
relaciones construidas durante tantos
anos.

Agradezco sinceramente al Capitulo 225
Bogota de ASIS International por este
reconocimiento y por el significado que
representa.

A quienes compartieron  conmigo
responsabilidades durante los anos de
presidencia, gracias por su confianza, su
tiempo, sus aportes y, especialmente, por
comprender que el fortalecimiento de
nuestra comunidad profesional siempre
debe estar por encima de cualquier interés
individual.
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A todos los voluntarios que han
contribuido con su tiempo y dedicacion,
mi reconocimiento y gratitud. Sé por
experiencia propia que detras de cada
actividad y de cada resultado hay
esfuerzos que no siempre son visibles,
pero que hacen posible que una
asociacion permanezca activa, crezca
y conserve su proposito.

A mis colegas y amigos, gracias por los
aprendizajes, las conversaciones y las
oportunidades de construir juntos.

Y a mi familia, que ha acompanado
silenciosamente tantas jornadas de
trabajo, viajes, reuniones y
compromisos profesionales, mi gratitud
por comprender y respaldar esta
vocacidon que, en muchas ocasiones,
trasciende los horarios y las
responsabilidades laborales.

Con los anos uno entiende que los
logros profesionales son importantes,
pero adquieren un significado diferente
cuando podemos compartirlos con
quienes han estado presentes a lo
largo del camino.

Mas que un cierre, un compromiso
que continua

Hoy, desde mi condicion de Past
President, recibo esta distincion con
satisfaccién, humildad y un renovado
sentido de responsabilidad.

No la interpreto como el punto culminante
de una trayectoria ni como el cierre de una
etapa profesional. Por el contrario, la
entiendo como una invitacion a seguir
contribuyendo desde la experiencia, el
voluntariado, la docencia, la consultoria y
los diferentes espacios en los que tenga la
oportunidad de aportar al desarrollo de
nuestra profesion.

}

La seguridad atraviesa una
transformacion permanente. Los riesgos
evolucionan, las organizaciones enfrentan
nuevos desafios y quienes ejercemos esta
actividad tenemos la responsabilidad de
mantenernos preparados, actuar con
criterio y contribuir a que nuestra profesion
sea reconocida por el valor estratégico
que aporta a la sociedad.

En ese escenario, considero que la
experiencia solo conserva su verdadero
valor cuando seguimos dispuestos a
aprender, compartir y construir.

Si algo me ha dejado este recorrido es la
certeza de que el liderazgo no se mide
unicamente por los cargos que ocupamos
ni por los reconocimientos que recibimos,
sino por la confianza que construimos, las
oportunidades que ayudamos a generar y
las contribuciones que permanecen
después de nuestro paso.

El reconocimiento recibido el 28 de agosto
ocupara un lugar especial entre mis
recuerdos profesionales. No tanto por la
distincion en si misma, sino por todo lo
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que representa: anos de compromiso,
personas valiosas, experiencias
compartidas y una comunidad
profesional a la que me siento orgulloso
de pertenecer.

Me queda, sobre todo, la satisfaccion
de haber tenido la oportunidad de
servir, pero también la alegria de
reconocer cuanto he recibido gracias a
esa decision.

Porque si algo tengo claro hoy es que el
voluntariado ha sido una de las
experiencias mas gratificantes de mi
vida. Me ha permitido aportar,
aprender, crecer y encontrar personas
con quienes comparto no solamente
una profesidon, sino también valores,
convicciones y el deseo de hacer las
cosas cada dia mejor.

Y esa experiencia no termina con un
periodo de presidencia ni con la entrega
de un reconocimiento.

Gracias, ASIS International, Capitulo 225
Bogota, por este honor y, especialmente,
por permitirme ser parte de una
comunidad que ha contribuido de manera
tan importante a mi crecimiento personal,
profesional y laboral.

Porque, al final, mas alla de los
reconocimientos 'y los cargos, lo
verdaderamente valioso es saber que el
camino recorrido ha tenido sentido, que
hemos podido aportar algo positivo a los
demas y que todavia tenemos mucho por
aprender, compartir y construir juntos.

Dimas Daniel Jiménez Vallejo, CPP®, PSP®
Past President — ASIS International, Capitulo
225 Bogota

Daniel Jiménez MBA, CPP, PSP, CPOI, CPO, CHSS, ESRM,WVPI

Consultor internacional, conferencista y docente de posgrado en temas relacionados
con seguridad corporativa, gestion del riesgo, seguridad hospitalaria y estandares
internacionales. Coach y preparador para certificaciones profesionales como CPP®,
PSP®, CPO(C) vy otras credenciales de reconocimiento global.
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El valor de ser reconocido por
quienes conocen el camino

Autor: Julian Andrés Puentes B.
INFORMACION Y AFILIACIONES DEL AUTOR

Los reconocimientos de los colegas
son los que mas valor tienen para mi.
Por eso, fue un privilegio recibir esta
distincién de mis colegas del Capitulo
225 de ASIS, a quienes agradezco
profundamente su consideracion y
confianza. Tiene un significado
especial porque proviene de
profesionales que conocen las
exigencias de nuestra labor y han
dedicado parte importante de su vida a
proteger personas, organizaciones y
comunidades. Tanto en el mundo
corporativo como en el castrense se
dice que resulta mas facil destacarse
ante quienes ocupan posiciones de
liderazgo o ante los colaboradores a
cargo, que ante los propios pares. Ellos
conocen de primera mano lo que

implica este trabajo, valoran el
esfuerzo detras de cada decision y
distinguen con claridad lo que es y lo
gue no es. Ser reconocido por colegas
a quienes respeto y admiro me
produce una profunda satisfaccion y
me invita a seguir aprendiendo,
compartiendo conocimientos y
contribuyendo al crecimiento de
nuestra profesion.

Hace 26 anos decidi dedicarme de
lleno a la gestidon de la seguridad. Con
el tiempo, esta disciplina evoluciond

hacia la gestion de riesgos y hoy
incorpora la gestién de datos aplicada
a los riesgos de  seguridad
organizacional. Este recorrido me ha
permitido comprender que nuestra
profesion cambia al ritmo de las
amenazas, la  tecnologia, las
organizaciones y las necesidades de la
sociedad. También exige preparacion
continua, criterio, capacidad de
adaptacion y una mirada integral que
convierta la informacién en decisiones
oportunas y responsables.

No fue una decisidn facil abandonar mi
carrera  profesional  anterior vy
concentrar mi esfuerzo en un campo
que entonces ofrecia mas preguntas
que certezas. Sin embargo, cada reto
confirmé que habia elegido una
verdadera vocacion. Obtener la
certificacion CPP a una edad
temprana fue un hito importante
porque fortaleci® mi compromiso con
los estandares, la ética y la excelencia
que demanda la gestion de Ila
seguridad. Combinar esa experiencia
con la docencia universitaria y la
participacion como conferencista me
permitié conocer a cientos de colegas,
escuchar perspectivas diversas vy
aprender de experiencias construidas
en contextos diferentes.
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Mi vinculo con ASIS International
también ha sido determinante. Gracias
a esta comunidad he ampliado mi red
de contactos y fortalecido relaciones
con colegas extraordinarios, no solo en
Colombia, sino en toda la region.
Muchos vinculos han trascendido los
espacios profesionales y se han
convertido en amistades valiosas,
fuentes de aprendizaje y
oportunidades para colaborar.
Compartir conocimientos, contrastar
enfoques y conectar personas
confirma que una red profesional
sélida no se construye unicamente con
contactos, sino con confianza,
reciprocidad y voluntad de aportar.

Hoy solo puedo agradecer a quienes
han confiado en mi, me han brindado
su amistad y me han reconocido como
un profesional destacado porque estas
experiencias han enriquecido mi
trayectoria y han reafirmado mi
conviccidon de que el conocimiento
adquiere mayor valor cuando se
comparte. Gracias nuevamente a
todos los colegas que compartieron
este momento, tanto a quienes no son
miembros de ASIS como a quienes si
lo son y hacen suya esta filosofia. Mi
agradecimiento especial a la junta
directiva del Capitulo 225, encabezada
por su presidente, y a quienes nos
acompanaron aquel 28 de agosto,

cuando recibi este reconocimiento. Lo
comparto con todos aquellos que,
como yo, decidieron hacer de la
gestidn de la seguridad una verdadera
opcidn de vida. Recibo esta distincion
con humildad y con el compromiso de
continuar trabajando para dignificar
nuestra profesion, apoyar a las nuevas
generaciones y contribuir a una
comunidad de seguridad mas
preparada, unida y consciente de su
responsabilidad.

Julian Andrés Puentes B., CPP,PSP

Consultor Internacional Senior en Seguridad Estratégica, Riesgo Corporativo,
Compliance e IA aplicada; certificado CPP y PSP por ASIS International, Lead
Risk Manager ISO 31000, auditor lider ISO 28000, 1SO 37001 e ISO 42001,
conferencista internacional, investigador y docente de posgrado.
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